S T A T U T

STOWARZYSZENIA

            AMAZONEK  „AGATA”

W SZCZECINIE

I   POSTANOWIENIA OGÓLNE







§ 1

Stowarzyszenie Amazonek „AGATA” zwane dalej Stowarzyszeniem jest  samorządnym, niezależnym i trwałym zrzeszeniem, działającym na podstawie przepisów ustawy z 7.04.1989 r. – prawo o stowarzyszeniach (Dz. Ustaw 89.20.104 z późniejszymi zmianami), Ustawy z dnia  24.04.2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie  Dz. U. Nr 96 pozycja 873 oraz nowelizacji Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie z  dnia 22 stycznia 2010 r.







§ 2

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, 
a siedzibą jego władz jest miasto Szczecin.

II   CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA




                    § 3   


Celem
 Stowarzyszenia jest::
1. rehabilitacja fizyczna i psychiczna  kobiet po operacji onkologicznej piersi ,

2. organizowanie i szkolenie sekcji ochotniczek jako grupy wsparcia
 i samopomocy,
3. działania służące profilaktyce nowotworowej piersi,






         § 4


Statutowe zadania Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1. prowadzenie szeroko rozumianej rehabilitacji psychofizycznej przez specjalnie przeszkolonych specjalistów, 

2. organizowanie spotkań towarzyskich, imprez kulturalnych i edukacyjnych, wyjazdów turystycznych, rehabilitacyjnych i integracyjnych dla członkiń, 

3. prowadzenie poradnictwa czynnego w formie „Telefonu Zaufania” i Punktu Konsultacyjnego,

4. udział w akcjach organizowanych na rzecz wczesnego wykrywania  raka piersi,

5. organizowanie  spotkań z profesjonalistami oraz szkoleń o tematyce związanej z zapobieganiem i zwalczaniem nowotworów  piersi oraz innych chorób,

6. prowadzenie akcji edukacyjnych  z zakresu profilaktyki nowotworowej piersi, 

7. gromadzenie niezbędnych środków finansowych z przeznaczeniem na cele wskazane w § 3 Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego nieodpłatnie i odpłatnie; w przypadku działalności odpłatnej cały dochód przeznaczony jest na cele statutowe stowarzyszenia
                                                                 § 5

Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy członkiń. Dla wykonania swych zadań może również zatrudniać pracowników.







§ 6

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym  celu działania.




III  CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI







§ 7

1. Członkowie dzielą się na zwyczajnych, wspierających i honorowych.

2. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne po przebytej chorobie nowotworowej piersi.

3. Osoby prawne mogą być jedynie członkami wspierającymi.







§ 8

Warunkiem przyjęcia na członka zwyczajnego jest złożenie pisemnej deklaracji do udziału w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia oraz uiszczenie wpisowego. Decyzję o przyjęciu członka zwyczajnego podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.

                                                                      § 9
Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, instytucja lub organizacja, poprzez złożenie za pośrednictwem upełnomocnionych przedstawicieli, oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenie. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem Stowarzyszenia. 

          
§ 10

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, zasłużona w realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia, której godność taką nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.







§ 11
Członkowie zwyczajni mają prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, w szczególności:

1. wybierać i być wybierani do władz Stowarzyszenia,

2. uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia z głosem decydującym,

3. wygłaszać opinie i wnioski oraz wypowiadać się we wszystkich sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia.







§ 12

Członkowie wspierający mają prawa o których mowa w §11 pkt.3 statutu.

Członek wspierający nie ma obowiązku opłacania składek i wpisowego, a jedynie ma obowiązek wywiązać się z zadeklarowanych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.

Członkowie honorowi mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym w Walnych Zebraniach Członków i posiedzeniach Zarządu. Są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.







§ 13

Do obowiązków członka zwyczajnego należy:

1. przestrzeganie postanowień statutu i regulaminu Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał jego władz,

2. aktywne uczestnictwo w działalności Stowarzyszenia,

3. przejawianie obywatelskiej postawy, etyczne i koleżeńskie postępowanie,

4. regularne opłacanie składek członkowskich. 







§ 14

Przynależność do Stowarzyszenia ustaje w razie:

1. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie,

2. skreślenia z listy członków przez Zarząd z powodu nieusprawiedliwionego zalegania w opłacaniu składek przez okres przekraczający 12 miesięcy,

3. wykluczenie przez Zarząd z powodu:

 nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

 skazania prawomocnym wyrokiem na dodatkową karę pozbawienia praw publicznych,

4. skreślenie przez Zarząd z powodu wygaśnięcia członkostwa z chwilą:

· śmierci członka

· likwidacji osoby prawnej lub instytucji będącej członkiem wspierającym Stowarzyszenia.







§ 15

Od uchwały w przedmiocie wykluczenia, członkowi przysługuje prawo odwołania się do Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od daty otrzymania uchwały o wykluczeniu.


 IV  WŁADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA







§ 16

1. Władzami Stowarzyszenia są:

 Walne Zebranie Członków

 Zarząd

 Komisja Rewizyjna

2. Kadencja Władz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

3. Jeżeli liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 50 , funkcję Walnego Zebrania może przejąć Zebranie Delegatów. Delegatów wybierają grupy członkowskie w proporcji 1 delegat na 5 członków.

                                                                § 17
Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.







§ 18

Walne Zebranie Członków zwoływane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

 z głosem decydującym – członkowie zwyczajni Stowarzyszenia

 z głosem doradczym – członkowie wspierający i honorowi Stowarzyszenia.







§ 19

Walne Zebranie Członków odbywa się raz na rok w terminie 3 miesięcy od zakończenia roku kalendarzowego







§ 20

Walne Zebranie Członków zwołuje się przez zawiadomienie członków Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem zebrania przez wywieszenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia i w lokalnej prasie.
 W zawiadomieniu  określa się: termin, czas i miejsce Walnego Zebrania, projekt porządku obrad.







§ 21

Walne Zebranie Członków obraduje na podstawie regulaminu obrad uchwalonego przez siebie. Projekt regulaminu przedstawia Zarząd.







§ 22

W każdym terminie może być zwołane Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków na wniosek co najmniej 30 członkiń Stowarzyszenia. Prawo zwołania Walnego Zebrania w dowolnym terminie posiada Zarząd, a także Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.







§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania należą:

1. uchwalanie programu i głównych kierunków działania Stowarzyszenia,

2. ustalanie zasad i trybu wyboru władz Stowarzyszenia,

3. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

4. ocena działalności Stowarzyszenia, podejmowanie uchwał w tej sprawie a także rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi i podjęcie stosownych uchwał,

5. zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

6. wybór Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

7. nadawanie godności Członka Honorowego Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady przez Zarząd oraz członków Stowarzyszenia,

9. uchylanie uchwał Zarządu jeżeli są niezgodne z prawem, statutem lub uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,

10. uchwalanie Statutu i jego zmian,

11. podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przekazaniu jego majątku,

12. podejmowanie uchwał o przystąpieniu do innych organizacji,

13. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do  kompetencji innych organów Stowarzyszenia.







§ 24

Walne Zebranie Członków może obradować i podejmować uchwały zwykłą większością głosów bez względu na liczbę obecnych, jeśli dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej.







§ 25

1. Zarząd jest organem Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.

2. Zarząd  składa się z 5-9 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków na okres 3 lat spośród członków Stowarzyszenia w sposób tajny lub jawny bez głosu sprzeciwiającego się

3. Zarząd może dokooptować do swego grona nowych członków, na miejsce tych, którzy ustąpili, co wymaga zatwierdzenia przez najbliższe Walne Zebranie Członkiń Stowarzyszenia. Ogólna liczba członków dokooptowanych w czasie kadencji nie może przekroczyć 1/3 składu Zarządu pochodzącego z wyboru.

§ 26

1. Zarząd wybiera spośród siebie prezesa, wiceprezesa/ów, sekretarza i, skarbnika.

2. Zarząd spotyka się na posiedzeniach nie rzadziej niż raz na kwartał a w miarę potrzeb częściej.

3. Członkowie Zarządu wykonują swe funkcje społecznie.

4. Zarząd jest władny podejmować uchwały większością głosów przy obecności co najmniej 50% członków. W razie równej liczby głosów, decyduje głos Prezesa Zarządu.

5. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
                                                         § 27

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie między Walnym Zebraniem Członków i odpowiada przed Walnym Zebraniem Członków za swoją działalność.

2. Zarząd w pełnym składzie ponosi odpowiedzialność za gospodarkę finansową Stowarzyszenia.







§ 28

  Do kompetencji Zarządu należy:

1. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

2. uchwalanie planów działania i budżetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdań z ich wykonania,

3. uchwalanie regulaminu Zarządu,

4. zgłaszanie wniosków w sprawie nadania godności Członka Honorowego Stowarzyszenia,

5. ustalenie wysokości składek członkowskich i wysokości wpisowego,  

6. zarządzanie finansami i majątkiem Stowarzyszenia,

7. informowanie społeczeństwa o działalności Stowarzyszenia,

8. składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków,

9. ustalanie zasad zarządzania majątkiem Stowarzyszenia..







§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, składa się z 3 członkiń wybranych przez  Walne Zebranie w głosowaniu tajnym lub jawnym przy braku głosu sprzeciwu. Członkowie Komisji Rewizyjnej wykonują swoje funkcje społecznie.

2. Komisja Rewizyjna wybiera  spośród siebie przewodniczącego. 

3. Komisja Rewizyjna zbiera się na posiedzenia nie rzadziej niż raz na półrocze.

4. Uzupełnienie składu Komisji Rewizyjnej następuje   uchwałą  Walnego Zebrania Członków.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.

6. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

                 przestępstwa skarbowe.  

                                                          § 30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. kontrola co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia a w szczególności jego gospodarki finansowej i opłacania składek członkowskich,

2. składanie sprawozdań przed Walnym Zebraniem Członków wraz z oceną całokształtu działalności finansowej i majątkowej Stowarzyszenia oraz wniosku o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

3. składanie Zarządowi corocznych sprawozdań o wykonaniu budżetu i wynikach przeprowadzonych kontroli.







§ 31

   Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu.





V   MAJĄTEK STOWARZYSZENIA







§ 32

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, dotacji, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów ze sprzedaży majątku Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej
2. Stowarzyszenie może przyjmować zapisy, darowizny, spadki oraz korzystać z ofiarności publicznej, z zachowaniem obowiązujących przepisów.

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.” 

4. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje wg zasad określonych w odrębnych przepisach.

5. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarząd.

6. Dla ważności oświadczenia woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw 
i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu w tym prezesa i wiceprezesa. Do zaciągania zobowiązań majątkowych Stowarzyszenia z wyłączeniem bieżących płatności wymagana jest uchwała Walnego Zebrania Członków.

7. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa albo wiceprezesa lub sekretarza.

8. W Stowarzyszeniu zabrania się:

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

     Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub      

     pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 

     pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu 

     albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

     pokrewieństwa lub powinowactwa  w linii bocznej do drugiego stopnia 

     albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 

     dalej „osobami bliskimi”,

b. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jej członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jej członków, 

     członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach    

     innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie   

     bezpośrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą    

     członkowie Stowarzyszenia, członkowie ich organów lub pracownicy    

     oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób    

     trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. „   




VI  POSTANOWIENIA KOŃCOWE






§ 33

1.Zmiana statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego     

   Zebrania Członków podjętej większością głosów przy obecności co najmniej 

   połowy członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie 

   wymóg  obecności połowy członków  nie obowiązuje.

2.Walne Zebranie Członków powoła Komisję Likwidacyjną składającą się z 3 

   członków Zarządu Stowarzyszenia. Majątek Stowarzyszenia, w tym uzyskany z 

   dotacji Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,     

   zostanie  przekazany innemu Stowarzyszeniu lub instytucji charytatywnej 

   działającej na  terenie naszego województwa.






         § 34

Niniejszy Statut został przyjęty uchwałą Walnego Zebrania Członków
 z dnia 23 luty  2011r., zmieniony w  § 32 pkt.1 uchwałą z dnia 12.03.2014 r. i zmieniony w § 3 i § 4 uchwałą z dnia 18.03.2015 r.
